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E.4. Ścieżka szkoleń dla dyrektora
W ramach szkoleń obowiązkowych dyrektora inLAB przewiduje sie następujące kursy:

a) „Poznaj swój inLAB – program wdrożenia pracownika do organizacji”,

b) „Innowacyjność w biznesie, specyfika realizacji projektów B+R przez inLAB”,

c) „Obsługa klienta w inLAB”,

d) „Techniki sprzedaży w inLAB”,

e) „Wystąpienia publiczne pracowników inLAB”,

f) „Automotywacja i zaangażowanie pracowników inLAB”.

Zaleca sie realizację szkoleń w okresie pierwszych 3 miesięcy od zatrudnienia dyrektora inLAB.
Dodatkowo po zdiagnozowaniu potrzeb przewiduje się szkolenia z następujących obszarów:

a) zarządzanie ludźmi,

b) zarządzanie projektami,

c) kompetencje osobiste (np. asertywność, komunikacja interpersonalna, zarządzanie sobą w czasie, coaching).

Dodatkowo rekomenduje sie wzmacnianie kompetencji językowych i informatycznych.

